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Escuela Primaria Olive Street

El personal en la Escuela Olive Street estad comprometido a proveer un ambiente limpio y seguro para el aprendizaje,
en donde aprender es una experiencia diaria para nuestros estudiantes. Nuestra continua mejoria serd medida por
evaluaciones regulares de todos los estudiantes y programas. Nuestro personal es muy habil, profesional y esta
comprometido en forma personal para suplir las necesidades sociales y de aprendizaje de todos nuestros estudiantes.
Mantendremos un nivel alto de normas académicas y civicas. La Escuela Olive Street y nuestros padres tienen la
misma meta; asegurarse que todos nuestros estudiantes reciban la mejor educacién posible. Juntos promoveremos
una asociacion poderosa que involucrara a la facultad, los estudiantes, los padres y la comunidad. El enfoque de
nuestros esfuerzos para este proximo afio sera tener lectores con fluidez e independencia en todos los grados.

Los invito a que me llamen o visiten y a que compartan sus ideas o pensamientos conmigo. Mi puerta siempre estara
abierta para ustedes.

==

La mision de la Escuela Olive Street es proveer experiencias educativas de calidad que desarrollan aprendices de por
vida cultos y preparados que funcionan productivamente y contribuyan en forma responsable a una sociedad diversa,
tecnoldgica y siempre cambiante.

Porterville, situada a lo largo de las faldas de las Sierras,
esta localizada en la Carretera Estatal 65, 165 millas al norte
de Los Angeles y 171 millas al este de la Costa del Pacifico.
Centralmente localizada entre dos grandes mercados, la ciudad
tiene acceso estratégico a las rutas de transporte principales. El
Distrito Escolar Unificado Porterville atiende a mas de 13,000
estudiantes de su comunidad y del pueblo de Strathmore.
El distrito estd compuesto de diez escuelas primarias, tres
escuelas intermedias, cuatro escuelas secundarias regulares,
una academia iman, una secundaria de continuacion y dos
planteles alternativos.

Matriculacién de !Estudiantes por Grupo

Etnico

2010-11

Porcentaje

Afro-Americano -
Nativo Americano 0.1%
Asiatico 0.5%
Filipino 1.0%
94.0%
Islefio del Pacifico -
Blanco 2.7%
Dos o Mas 0.5%
Sin Respuesta 1.1%

Hispano o Latino

La Escuela Olive Street atiende a estudiantes en grados del
kindergarten al sexto en un horario de calendario tradicional.
El curriculo estd basado en mejorar las habilidades de
alfabetizacion y artes del lenguaje, con énfasis en conciencia
cultural. Diversas selecciones literarias y varias observaciones
culturales promueven un ambiente de tolerancia y aceptacion
entre los estudiantes y la facultad.

Durante el afio es escolar 2010-11, 735 estudiantes fueron matriculados en la escuela. Los datos demograficos
estudiantiles estan ilustrados en la tabla.

Los padres y la comunidad apoyan los programas educativos del Distrito Escolar Unificado Porterville. La Organizacién
de Padres y Maestros (PTO) juega un papel muy activo en la comunidad y en cada plantel, mediante recaudaciones
de fondos y actividades especiales. Contribuciones del Colegio Universitario Porterville y de la Escuela Secundaria
Porterville contribuyen a los programas disponibles en la Escuela Olive Street.

Disciplina y Amhiente para el Aprendizaje

La Escuela Olive Street cree que un aprendizaje significativo tiene que ocurrir en un ambiente positivo, seguro y
disciplinado. Los estudiantes de la Escuela Olive Street son guiados por reglas especificas y expectativas de salén de
clase que promueven respeto, cooperacion, cortesia y aceptacion de los demas.
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La meta del programa de disciplina de la Escuela Olive Street es proveer a los
estudiantes oportunidades para aprender autodisciplina mediante un sistema de
premios y consecuencias consistentes por su conducta.

Los padres y los estudiantes son informados de las pdlizas de disciplina durante
el afio escolar por medio del manual de padres y estudiantes de la escuela y
el distrito, una asamblea de principio de afio, orientacion de salén y boletines
escolares. Las consecuencias por infracciones a la pdliza de la escuela incluyen:
consejeria, remocion de privilegios, detencion a la hora de recreo, suspension de
estudiantes, aislamiento de otros estudiantes y contacto con los padres.

La tabla de suspensiones y expulsiones ilustra el total de casos para la escuela y
el distrito, en todos los niveles de grado, y también el porcentaje total de matriculas
(nimero de suspensiones dividido por el total de matriculas). Las suspensiones
y expulsiones son expresadas en términos de infracciones totales, no el niumero
de estudiantes, ya que algunos estudiantes pudieron haber sido suspendidos en
diversas ocasiones. Las expulsiones ocurren unicamente cuando son requeridas
por la ley o cuando todas las otras alternativas han sido agotadas.

Suspensiones y Expulsiones
Distrito

09-10

Escuela

08-09
2408 2305
Tasa de Susp. 17.9% 17.2%
Expulsiones 127 113
0.9% 0.8%

Suspensiones

Tasa de Exp.

Programas de Reconocimiento

Un programa de reconocimiento de estudiantes bien desarrollado contribuye al
ambiente positivo de la escuela. Los siguientes programas de reconocimiento son
continuos en la escuela:

» “Tigres del Mes”

» Premios de Asistencia Perfecta
* Premios de Civica

+ Certificados Académicos

* Lista de Honor del Trimestre

Actividades Extracurriculares

Los estudiantes son animados a participar en actividades académicas y
extracurriculares adicionales de la escuela, las cuales son una parte integral
del programa educativo. Las actividades extracurriculares que se ofrecen en la
Escuela Olive Street incluyen:

+ Baloncesto

+ Futbol Americano

+ Consejo Estudiantil (grados 3-6)
Concurso de Ortografia
Danza Folclérica
Feria de Ciencias (grados 4-6)
SCICON (grados 5-6)
Club de Tarea

Tarea

La tarea es una parte fundamental del proceso de aprendizaje, la cual ayuda a
desarrollar habilidades académicas y de estudios basicas, a la vez que promueve
responsabilidad y autodisciplina del estudiante. Se asigna tarea regularmente,
para todos los niveles de grado y en todas las materias principales. Se espera que
los estudiantes terminen su tarea a tiempo y de acuerdo a su mejor habilidad. Se
anima a los padres a que provean un ambiente de apoyo para las actividades de
tarea y a que se hagan responsables de revisar la tarea con sus nifios.

El distrito pfrece un programa después de la escuela muy extenso; Jévenes
Experimentando Exito (YES) que esta disponible para estudiantes del primer
al sexto grado. El programa YES esta abierto todos los dias, inmediatamente
después de la escuela hasta las 6 p.m. Lideres de Alfabetizacién de escuelas
secundarias proveen servicios adicionales para los estudiantes sin costo adicional
para los padres, y el Departamento de Recreacion de Porterville emplea y paga
por personal clasificado para este programa.

Escuela Primaria Olive Street

Asistencia y Matricula a la Escuela

Los distritos escolares reciben ayuda financiera del estado para la educacion
de los estudiantes que atienden basado en cuantos estudiantes asisten a la
escuela cada dia. AUn mas importante, la asistencia es critica para el desempefio
académico, la asistencia regular diaria es una prioridad en la escuela. La asistencia
de estudiantes es monitoreada cuidadosamente para identificar a los estudiantes
que muestran ausencias excesivas. La tabla ilustra la tendencia de matriculas de
la escuela por los Ultimos tres afios.

Tendencia de Matriculacion por
Nivel de Grado

2008-09 2009-10 2010-11

K 102 119 122
1ro 120 119 128
2do 98 97 95
3ro 93 96
4to 88 94 97
5to 94 77 98
6to 85 94 95

Las pdlizas de asistencia, tardanza y ausentismo son declaradas claramente,
puestas en vigor consistentemente y sus consecuencias son administradas de
manera justa. Los padres son informados sobre sus responsabilidades incluyendo
la notificacién apropiada de cuando y por qué los nifios faltan a la escuela. El
personal de la escuela llama a diario a los padres cuando los nifios estan ausentes.
Cuando un estudiante tiene tardanzas repetidas o ausencias sin excusa se manda
una carta al hogar y se puede programar una conferencia con los padres.

En el caso de ausentismo habitual, los estudiantes pueden ser referidos a la Junta
de Revision de Asistencia a la Escuela (SARB). La SARB es utilizada cuando los
estudiantes tienen problemas persistentes de asistencia o conducta y cuando las
vias normales de orientacion del salon, escuela y distrito no son efectivas.

Tamaiio de Clase

El Colegio Comunitario Porterville manda a estudiantes para ayudar en los salones
para su programa “mini-core”. Estudiantes de secundaria dan tutoria a estudiantes
del kindergarten y primer grado; los estudiantes del cuarto al sexto grado que
estan en periodo de clases pueden ser tutores de cruce de edades. También hay
padres voluntarios que son invaluables como recursos de asistencia en el salon.
La tabla indica el tamafio promedio de clase por nivel de grado y el nimero de
clases que se ofrecen en referencia a sus matriculas.

Distribuciéon de Tamaio de Clase

Salones con:

Tamaio
de Clase
Promedio

09 10 1109 10 1|09 10 1|09 10 11
Por Nivel de Grado

1-20 Est. 21-32 Est. 33+ Est.

21 24 23
20 23 25
20 19 24
19 23 25
26 31 32
31 31 33
28 31 32

Acceso Adicional a Internet/Bibliotecas Piiblicas

Para materiales de investigacion y disponibilidad de Internet adicional, los
estudiantes son animados a visitar las Bibliotecas Publicas de Porterville,
Strathmore y Tulare, las cuales contienen numerosas estaciones de computacion.
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Tiempo de Instruccion

Todo el tiempo de instruccion ofrecido cumplié o excedio los requisitos de minutos
de instruccién diaria especificados en el Coédigo de Educaciéon de California.
La tabla de abajo muestra los minutos instructivos ofrecidos en el afio escolar

2010-11.
Minutos Instructivos por Nivel de Grado

Minutos
Requeridos

K 36,000
1ro 50,400
2do 50,400
3ro 50,400
4to 54,000
5to 54,000
6to 54,000

Minutos Actuales

50,700
50,700
50,700
50,700
58,305
58,305
58,305

Libros y Materiales Instructivos

El Distrito Escolar Unificado Porterville llevd a cabo una Audiencia Publica el 6
de septiembre del 2011 y determiné que cada escuela tiene suficiente libros,
materiales instructivos o equipo para el laboratorio de ciencias de buena calidad
en cumplimiento con el acuerdo de Williams versus el Estado de California. Todos
los estudiantes, incluyendo a los Aprendices del Inglés, reciben sus propios libros o
materiales instructivos o ambos en linea con las normas en las materias principales
para uso en el salon y para llevarselos a casa. La tabla de abajo muestra los datos
colectados en diciembre del 2011 sobre los libros en uso durante el afio escolar
2011-12.

Libros Adoptados por el Distrito

- Afo de % Con
Grado Editorial Adopcién Falta

2006 Si 0.0%
2001 Si 0.0%

Materia Suficiente

Ciencias Glencoe

Ciencias Harcourt

Inglés/Artes
del Leng.

Houghton

{ 0,
Mifflin 2003 Si 0.0%

Mat. Glencoe/ 2007 Si

0,
McGraw Hill 0.0%

Salud Harcourt 2006 Si 0.0%

Sociales/
Historia

Houghton

H 0,
Mifflin 2007 Si 0.0%

Recursos de Computacion

Habilidades y conceptos de computacién integrados al curriculo general preparan
a los estudiantes para crecimiento y oportunidades tecnolégicas. Cada salon tiene
un minimo de seis computadoras con acceso a Internet. Los estudiantes reciben
instruccion asistida por computadoras en un horario regular. El software utilizado
incluye programas que ayudan a desarrollar habilidades de pensamiento critico,
habilidades tecnolégicas y competencia matematica.

La biblioteca escolar, completamente automatizada, es atendida por un Encargado
de Biblioteca de medio tiempo y cuenta con cientos de libros educativos y
recreativos. Los estudiantes visitan la biblioteca semanalmente con sus clases y
se les anima a visitarla antes y después de la escuela. Numerosas estaciones
de computacion dentro de la biblioteca estan conectadas a Internet para que los
estudiantes puedan acceder a recursos e informacién en linea.

Escuela Primaria Olive Street

El Distrito Escolar Unificado Porterville recluta y emplea a los maestros con

credenciales mejor calificados. La tabla muestra el nimero de maestros
acreditados en la escuela y el distrito.

Estatus de Credenciales de Maestros

Escuela Distrito

08-09 09-10 10-11

Con Credenciales Completas 32 31 30
Sin Credenciales Completas 1

Trabajando Fuera de Materia 0

Las asignaciones incorrectas de maestros reflejan el nimero de asignaciones
dentro de una escuela, para la cual, el empleado certificado en la posicién de
ensefianza o servicios (incluyendo posiciones que envuelven ensefiar a aprendices
de inglés) no tiene un certificado o credencial legalmente reconocido.

Las vacancias de maestros reflejan el nimero de posiciones para las que no se
ha asignado a un determinado empleado certificado, al principio del afio escolar y
para el afio completo. Se reportan los datos mas actualizados disponibles para el
afio escolar 2011-12.

Asignaciones Incorrectas/Vacancias

09-10 10-11 11-12

Asignaciones Incorrectas de Maestros de
; . 0 0 0
Aprendices del Inglés

Asignaciones Incorrectas de Maestros (otro) 0
Total de Asignaciones Incorrectas de Maestros

Posiciones Vacantes de Maestros

Maestros Altamente Calificados

El Acta Federal Sin Dejar a Ningun Nifio Atras requiere que todos los maestros en
materias principales hayan cumplido con ciertos requisitos para ser considerados
“Altamente Calificados”. Las calificaciones minimas incluyen: Posesion de una
Licenciatura, posesiéon de una credencial de ensefianza apropiada para California
y demostrar habilidad en materias académicas.

Maestros que Cumplen con NCLB

% de Cursos % de Cursos
Académicos Académicos
Principales Enseiados
Ensefados por
por Maestros
Maestros que No
Cumpliendo Cumplen
NCLB con NCLB

100.0% 0.0%
98.0% 2.0%
98.0% 2.0%
97.0% 3.0%

Escuela
Distrito
Esc. de Alta Pobreza en el Distrito

Esc. de Baja Pobreza en el Distrito

Los datos dentro de este informe fueron provistos por el Distrito Escolar Unificado
Porterville, extraidos del patrén para SARC 2010-11, localizados en Dataquest
(http://data1.cde.ca.gov/dataquest) y/o el sitio web de Ed-Data.

Dataquest es un motor de busqueda, mantenido por el Departamento de Educacion
de California (CDE), que permite al publico buscar datos y cifras relacionados a
escuelas y distritos en todo el estado. Entre los datos disponibles, los padres y la
comunidad pueden encontrar informacién sobre desempefio escolar, resultados
de examenes, demografia estudiantil, personal, intervenciéon y mala conducta
de estudiantes. Ed-Data es una asociacion del CDE, EdSource y el Equipo de
Asistencia Gerencial y Crisis Fiscal (FCMAT), la cual provee extensa informacion
financiera, demografica y de desempefio sobre escuelas y distritos escolares
publicos en California que cubren del kindergarten al grado doce.
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El Examen de Normas de California (CST), un componente del Programa STAR, es administrado a todos los estudiantes en la primavera para evaluar el desempefio
estudiantil con relacién a las Normas de Contenido del Estado. Los resultados de los estudiantes son reportados como niveles de desempefio: Avanzado (excede las
normas estatales), Proficiente (alcanza las normas), Basico (se acerca a las normas), Debajo de lo Basico (por debajo de las normas) y Muy Lejos de lo Basico (muy por
debajo de las normas).

La primera tabla muestra el porcentaje combinado de estudiantes con calificaciones en niveles Proficiente o Avanzado (cumpliendo o excediendo las normas estatales)
en inglés/artes del lenguaje, matematicas, sociales y ciencias, para el periodo de tres afios mas reciente.

La segunda tabla muestra el porcentaje de estudiantes, por grupo, desempefiandose en niveles Proficiente o Avanzado (cumpliendo o excediendo las normas estatales)
para el periodo de evaluaciones mas reciente.

Para informacién detallada sobre los resultados del Programa STAR para cada grado y nivel de desempefio, incluyendo el porcentaje de estudiantes que no fueron
evaluados, vea el sitio web de Resultados STAR del CDE en http://star.cde.ca.gov.

Examen de Normas de California (CST)
Materia Escuela m
2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011
Inglés/Artes del Leng.
Mat.
Ciencias

Historia/Sociales

*Resultados no son revelados cuando menos de 10 estudiantes son examinados en un nivel de
grado y/o subgrupo.

Examen de Normas de California (CST)

Subgrupos

Inglés/Artes Ciencias Historia/
del Leng. . Sociales

Distrito
Escuela

Afro Americano/
Negro

Nativo Americano

Asiatico

Filipino

Hispano o Latino 46 64
Islefio del Pacifico * *
Blanco 55 91
Masculino 45 66
Femenino 45 61

Con Desventaja

} L 45 63
Socioeconémica

Aprendices del

! 37 61
Inglés

Estudiantes

Discapacitados 7 28

E(_jucacu_)n 50 64
Migratoria

* *

Dos o Mas Razas * *

*Resultados no son revelados cuando menos de 10 estudiantes son examinados
en un nivel de grado y/o subgrupo.

_ . . Programas de Intervencion Federal
Las escuelas y distritos que reciben fondos federales Titulo | entran al Programa

de Mejoras (PIl) si no logran su AYP, por dos afios consecutivos, en la misma area de Escuela Distrito
contenido (Inglés/Artes del Lenguaje o Matematicas) o en el mismo indicador (tasa de
graduacion o API). Después de entrar al Pl, las escuelas y distritos avanzan al proximo
nivel de intervencion con cada afio adicional que no cumplan su AYP. Primer Afio en PI 2009-2010 2006-2007

Afo en PI (2011-12) Afo 3 Afo 3

Estatus en el Prog. de Mejoras (PI) En PI En PI

# de Escuelas Actualmente en PI - 17
% de Esc. Identificadas para Pl - 77.27%
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III(Ii(:e de Ilesemlleﬁo Al:alll'}mil:ll Resultados Escolares API

El indice de Desemperfio Académico (API) es una calificacién en una escala de 200 a 1,000 que mide el 2008 2009 2010
desempefio y el progreso de las escuelas individuales en California cada afo. El estado ha establecido
) i Todo el Estado 6
una calificacion API de 800 como el resultado que las escuelas deben luchar por alcanzar.
Escuelas Similares 10

Rango Estatal: Las escuelas que reciben una calificacion de Base API son clasificadas en diez categorias
de igual tamafio (percentiles), del 1 (el mas bajo) al 10 (el mas alto), de acuerdo al tipo de escuela Grupo 08-09 09-10 10-11

(primaria, intermedia o secundaria). Terles los Bt e la Beeuak

Rango de Escuelas Similares: Las escuelas también reciben un rango que compara a esa escuela Cambio API 6

con otras 100 escuelas con caracteristicas demograficas similares. Cada conjunto de 100 escuelas es

puesto en categorias de acuerdo a su calificacion API, del 1 (el mas bajo) al 10 (el mas alto), para indicar Hispano o Latino

cémo se desempend la escuela en comparacion con las escuelas similares. Cambio API 9 9 7

La primera tabla muestra los rangos API de la escuela y los cambios en puntos API, por grupo estudiantil, Con Desventaja Socioecondmica

en los ultimos tres afios. )
Cambio API 6 5 9

La segunda tabla muestra, por grupo estudiantil, el Aumento API 2011 a nivel de escuela, distrito y . )
estado. Aprendices del Inglés

Cambio API -4 15 6

Aumento API
Escuela Distrito Estado

Resultado Resultado Resultado
No. de . de No. de
Est de de Est (o[}
. Aumento . Aumento . Aumento

Todos los Est. en la Escuela 4,683,676
Hispano o Latino 2,406,749
Blanco 1,258,831
Con Desventaja Socioeconémica 2,731,843

Aprendices del Inglés 1,521,844

Estudiantes Discapacitados 521,815

Sin Dejar Ningun Nifio Atras (NCLB) es una ley federal, aprobada en enero del 2002, que reautorizé el Acta de Educacion Primaria y Secundaria (ESEA). Establece
que todos los estudiantes (incluyendo a aquellos con desventajas socioeconémicas, de grupos raciales o étnicos minoritarios, con discapacidades o con una habilidad
limitada en inglés), en todos los grados, deben cumplir con las normas estatales de desempefio académico en matematicas e inglés/artes del lenguaje para el 2014. Las
escuelas tienen que demostrar “Progreso Anual Adecuado” (AYP) hacia esa meta.

El Acta Federal NCLB requiere que todas las escuelas y distritos cumplan los siguientes requisitos de Progreso Anual Adecuado (AYP):

« Tasa de participacién en las evaluaciones estatales basadas en las normas en inglés/artes del lenguaje (ELA) y matematicas.
« Porcentaje proficiente en las evaluaciones estatales basadas en las normas en ELA y matematicas.

* API como un indicador adicional.

* Tasa de graduacion (para escuelas secundarias).

Existen diversas consecuencias para las escuelas que no alcancen las normas AYP, incluyendo tutoria adicional y reemplazo de personal. Los estudiantes podran
también ser transferidos a escuelas (dentro de su distrito) que hayan alcanzado su AYP, y la escuela tendra que proveer transporte hacia el nuevo plantel. Los resultados
del desempefio de la escuela y el distrito se muestran en la tabla.

Progreso Anual Adecuado (AYP)

Escuela Distrito

Cumplié con AYP General No

Inglés - Inglés -
Cumpli6 el Criterio AYP  Artes del - Artes del
Lenguaje Lenguaje

Tasa de Participacion

Por Ciento Proficiente

Resultados Escolares API

Tasa de Graduacion

Porcentaje de Estudiantes en Zona de Buena Aptitud Fisica
En la primavera de cada afo, el estado requiere que la Escuela Primaria Olive Street
administre un examen de aptitud fisica a todos los estudiantes del quinto grado. El 2010-11
examen de aptitud fisica mide la habilidad de cada estudiante para realizar tareas de ) Cuatro de Cinco de Seis de Seis
aptitud en seis areas mayores. Los estudiantes que alcanzan o exceden las normas, Nivel de Grado Seis Normas Seis Normas Normas
en las seis areas de aptitud fisica, son considerados en buena condicién fisica o en la 5 27 8% 25.8% 23.7%

“zona de aptitud fisica saludable” (HFZ).
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Personal de Orientacion y de Apoyo

Ademas de en lo académico, el personal de la escuela lucha por asistir a los estudiantes en su desarrollo social y personal. Los miembros del personal estan entrenados
para reconocer comportamientos “en riesgo” en todos los estudiantes. La escuela valora la importancia de consejeria en el plantel y tiene procedimientos para garantizar
que los estudiantes reciban los servicios que necesitan. Los miembros del personal estan dedicados a ayudar a los estudiantes a lidiar con problemas y asistirlos para
alcanzar metas positivas. La tabla muestra una lista de servicios de apoyo que se ofrece a los estudiantes en la escuela.

Personal de Orientacion y Servicios de Apoyo

Equivalente
a Tiempo
Completo

Empleado de Biblioteca 1 0.8

No. de
Empleados

Enfermera 1 0.4
Psicélogo 0.2

Maestro del Prog. del
Esp. en Recursos (RSP)

Aucxiliar RSP 0.8

1.0

Maestro de Clase
Especial Diurna (SDC)

Especialista de Habla y
Lenguaje

1.0

0.4

Algunos estudiantes tienen necesidades académicas excepcionales que pueden ser suplidas mediante el Programa Especializado en Recursos o clases Especiales
Diurnas. Estos estudiantes reciben instruccion adicional en las areas académicas identificadas.

Los estudiantes que necesiten asistencia en adquisicion del inglés reciben un curriculo de Desarrollo del Lenguaje Inglés (ELD) especializado dentro de los salones
de clase. Un estudiante es clasificado como con fluidez del Lenguaje Inglés cuando el alumno puede progresar en su programa instructivo sin asistencia adicional del
lenguaje.

GATE

Un programa para Dotados y Talentosos (GATE) esta disponible para los estudiantes que califican. Los estudiantes GATE que viven dentro de los limites del Distrito
Escolar Unificado Porterville son transportados en autobus a la Escuela Primaria Westfield, si hay espacio disponible. Los estudiantes de la Escuela Primaria Olive
Street que no asisten al programa GATE en la Escuela Primaria Westfield son atendidos en grupos GATE del cuarto al sexto grado.

Evaluaciones a Maestros y Capacitacion Profesional

Un proceso de evaluacion constructivo promueve una instruccion de calidad y es un elemento fundamental en un programa educativo sélido. Las evaluaciones y
observaciones formales estan disefiadas para promover metas comunes y para cumplir con el criterio de evaluacion del estado y las polizas del distrito. Los maestros
temporales y en prueba son evaluados cada afio y los maestros permanentes son evaluados un afio si y otro no.

Las evaluaciones son conducidas por administradores del plantel, quienes han sido entrenados y certificados para llevar a cabo estas evaluaciones. El criterio de
evaluacion incluye lo siguiente:

* Involucrar y Apoyar a Todos los Estudiantes en el Aprendizaje

» Comprender y Organizar las Materias para el Aprendizaje de los Estudiantes

« Evaluar el Aprendizaje de los Estudiantes

* Crear y Mantener Ambientes de Aprendizaje Efectivos para el Aprendizaje de los Estudiantes
« Planificar la Instruccién y Disefiar Experiencias de Aprendizaje para Todos los Estudiantes

* Desarrollarse con un Educador Profesional

Los miembros de nuestro personal desarrollan habilidades y conceptos de ensefianza participando en conferencias y talleres durante el afio. En los ultimos tres afios,
el distrito ha ofrecido dos dias de capacitacion del personal. Durante este tiempo, se ofrece a los maestros una gran variedad de oportunidades de crecimiento en
curriculo, estrategias de ensefianza y metodologias. La Escuela Primaria Olive Street utiliza estrategias de ensefianza y los maestros son capacitados en estas técnicas
cada afio.

Para apoyo adicional en su profesién, los maestros pueden enlistarse en los servicios del distrito, como el facilitador de Apoyo y Evaluaciéon de Maestros Principiantes
(BTSA) y/o el programa de Asistencia y Revisiéon de Colegas (PAR).

Todo el desarrollo del curriculo en la Escuela Primaria Olive Street gira alrededor de las Normas y Pautas de Contenido del Estado de California. Los maestros alinean el
curriculo del salén para asegurar que todos los estudiantes cumplan o sobrepasen los niveles estatales de habilidad. Durante el afio escolar 2010-11, la escuela siguié
implementando el Software de Lectura Waterford para estudiantes de primer y segundo grado.

La escritura e implementacion del curriculo del Distrito Escolar Unificado Porterville es un proceso continuo. La planificacion del curriculo se lleva a cabo a través de un
analisis cuidadoso de las pautas estatales, pélizas del distrito, las necesidades de los estudiantes, resultados de evaluaciones e investigacion.
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La seguridad de los estudiantes y el personal es uno de los principales intereses de la Escuela Primaria Olive Street. Los maestros supervisan a los estudiantes en el
plantel antes y después de la escuela y durante los recreos, y supervisores del mediodia supervisan a los estudiantes durante la hora de almuerzo. Todos los visitantes
deben registrarse en la oficina del director y recibir la autorizacién apropiada para estar en la escuela. Los miembros del personal requieren que los visitantes muestren
su pase en un lugar visible en todo momento.

El Plan de Seguridad de la escuela fue revisado por ultima vez en el otofio del 2009 por el Comité de Seguridad. Los elementos claves del plan se enfocan en
preparacion para casos de emergencia. La escuela cumple con las leyes, reglas y regulaciones pertinentes a materiales peligrosos y normas sobre terremotos del
estado. Se llevan a cabo simulacros de emergencia en forma regular; los simulacros de incendios se llevan a cabo una vez al mes, de terremotos dos veces al afio y de
seguridad del plantel una vez al afio.

La Escuela Primaria Olive Street fue construida originalmente en 1934 y desde entonces ha pasado por una modernizacién completa. La escuela recibié actualizaciones
en todos los bafios y se remplazaron las ventanas en todos los edificios en 1994. La cafeteria también fue remodelada y expandida en enero del 2006.

El plantel estd compuesto actualmente de 34 salones (incluyendo los portatiles), una biblioteca, un laboratorio de computacion, un salén del personal, una cafeteria, tres
patios de juego y una oficina central. La tabla muestra los resultados de la ultima inspeccion a nuestras instalaciones provistos por el distrito en diciembre del 2011.

Condiciones de Instalaciones Escolares
Fecha de la ultima inspeccién: 09/25/2011
Resumen General de la Condicion de Instalaciones: Buena

Estatus del Sistema de Comp. de Deficiencia y Accion Remedial Tomada o

Articulo Inspeccionado Instalaciones Planeada

Buena Reg. Pobre

Sistemas (Fugas de Gas,
Mec./Aire y Calefaccion,
Aguas Negras)

SALONES 15-20 Bario de Nifias- Losas de
piso rotas. SALONES 15-20 Bafio de Nifios,
SALONES 1-4 Bafio de Nifias, Bafio de Nifios
del Edif. Central- Losas de pared rotas. Bafio
Interior de Nifios del Edif. Central- Grafiti. SALON-35-
Cielorraso manchado. SALON-32- Alfombra rota.
SALON-21- Cubierta de Pared rota. SALON-
22- Losas de piso rotas. SALON-2- Hoyos en la
pared.

Limpieza (Limpieza General,
Plagas/Infestacién)

SALON-25- Lente de luz roto. SALONES 15-20
Bario de Nifias- Cubierta de luz rota. CAFETERIA,
Eléctrico SALON-30, SALON-23, SALON 18, Biblioteca-
Luz fundida. SALON-22- 14 Luz fundida.

SALON-6- Falta cubierta de luz.

SALON-30- Ventilador de escape no trabaja.
SALONES 1-4 Bafio de Nifios, Bafio de Nifias del
Edif. Central- Manija del grifo rota. SALON-14-
Fuente rota. SALON-3- Reparar fuente.

Bafos/Fuentes

Seguridad (Seguridad
contra Incendios, Materiales
Peligrosos)

SALON-25, SALON-31A- Cielorraso roto. SALON-
27, SALON-14, BIBLIOTECA, Laboratorio de
Estructural (Dafio Estructural, Computacion, SALON-21, SALON-22, SALON-1,
Techos) SALON-2, SALON-4, SALON-11, SALON-12,
SALON-13- Cielorraso manchado. SALON-9-
Cielorraso manchado y roto.

Externo (Pisos, Ventanas, SALQN—19— Hoyos de BB en 2 ventanas.
Puertas, Portones, Cercas) SALON-22- Hoyo de BB en la ventana.

Proceso de Limpieza

La escuela provee un ambiente limpio y seguro para los estudiantes, el personal y los voluntarios. La junta directiva del distrito ha adoptado normas de limpieza para
todas las escuelas en el distrito. Las operaciones de limpieza basicas son llevadas a cabo diariamente durante el afio escolar con énfasis en los bafios y salones de
clase. Un esfuerzo conjunto entre los estudiantes y el personal ayuda a mantener el plantel limpio y libre de basura. El director trabaja diariamente con el personal de
conserjes para desarrollar horarios de limpieza que garantizan una escuela limpia y segura.

Mantenimiento y Reparacion

Un programa de mantenimiento en horario es administrado por el personal de conserjes de escuela en forma regular, con funciones de mantenimiento mayores ocurriendo
durante los periodos de vacaciones. Ademas, un programa de mantenimiento en horario es administrado por el distrito para asegurar la escuela sea mantenida en
estado excelente. Un proceso de orden de trabajo es usado para garantizar un servicio eficiente y que las reparaciones de emergencia reciban atenciéon inmediata;
las reparaciones de emergencia reciben la mas alta prioridad y las solicitudes de reparacion son completadas eficientemente y en el orden recibido. Para el tiempo de
publicacion, el 100% de los bafios estaban funcionando debidamente.
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Los padres que deseen participar en los equipos de liderazgo de la escuela, comités o actividades escolares, o quisieran convertirse en voluntarios, pueden contactar
a la oficina central al (559) 782-7190. El sitio web del distrito (www.portervilleschools.org) provee también una variedad de recursos e informacién muy util para padres,
estudiantes, personal y miembros de la comunidad.

De acuerdo a las declaraciones financieras auditadas del 2009-10, el Distrito Escolar
Unificado Porterville gasté un promedio de $8,564 para educar a cada estudiante. La tabla
provee una comparacion de los fondos de la escuela por estudiante (de fuentes restringidas y Escuela
no restringidas) con fuentes (no restringidas) del distrito y el estado.

Gastos por Alumno

Total de Gastos por Alumno $5,415

Fuentes de Ingreso del Distrito De Fuentes Restringidas $899

Ademas de los fondos estatales generales, el distrito recibié fondos categéricos estatales y De Fuentes No Restringidas $4,516
federales para los siguientes programas de apoyo: Distrito

Asistencia y Revision de Colegas (PAR) De Fuentes No Restringidas $6,336
Ayuda de Impacto Econémico (EIA)
Programa de Mejoras Escolares (SIP)
Titulo |, Beca Basica Estado

Titulo Il, Calidad de Maestros y Tecnologia De Fuentes No Restringidas $5,455
Titulo Ill, Habilidad Limitada en Inglés
Titulo V, Programas Innovadores Porcentaje de Variacién entre la Esc. y el Estado -17.21%
Titulo IV, Escuelas y Comunidades Seguras y Libres de Drogas (SDFSC)

Educacion para la Prevencion del Uso de Tabaco (TUPE)

Porcentaje de Variacién entre la Esc.y el Distrito -28.72%

Salarios de Maestros y Administradores

La tabla muestra los salarios del distrito para maestros, directores y superintendentes, y compara estas cifras con los promedios estatales para distritos del mismo
tamafio y tipo. La tabla también muestra los salarios administrativos y de maestros como un porcentaje del presupuesto del distrito y campara estas cifras con el
promedio estatal para distritos del mismo tipo y tamafio. Informacion detallada sobre salarios puede ser encontrada en www.cde.ca.gov.
Informacién de Salario Promedio
Maestros-Director-Superintendente
2009-10
Distrito Estado

Maestros Principiantes $42,106 $41,035

Maestros de Nivel Medio $63,598 $65,412

Maestros de Nivel Mas Alto $82,129 $84,837

Directores de Esc. Primarias $110,269 $106,217

Directores de Intermedias $111,712 $111,763

Directores de Secundarias $129,258 $121,538

Superintendente $154,987 $197,275

Salarios de Maestros 40.0% 40.0%

Salarios Administrativos 4.2% 5.1%

Salarios de Maestros del Plantel Escolar

La tabla muestra el salario promedio de maestros en la escuela y lo compara con el salario promedio de maestros a nivel del estado y el distrito (basado en las
declaraciones financieras del 2009-10).

Salarios Promedio de Maestro
Escuela y Distrito

Escuela $69,318

Distrito $70,080
Porcentaje de Variacion -1.09%
Todos los Distritos Escolares Unificados  $67,667

Porcentaje de Variaciéon 2.44%
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